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2025-2026 MOKSLO METU VEIKLOS PLANAS

I. TIKSLAI IR UZDAVINIAI

| STRATEGINIS TIKSLAS: SUDARYTI SALYGAS SEKMINGAM MOKINIU MOKYMUISI, ASMENINEI IR MOKYKLOS

PAZANGAL
UZzdaviniai:

. UZtikrinti visiems prieinamg ir kokybiska ankstyvajj ugdyma.
. Tobulinti Siuolaikinés pamokos vadyba.
. Ugdyti asmenybe, gebancia prisiimti atsakomybe uz savo mokymasi.
. Didinti Svietimo jtrauktj ir prieinamuma, uztikrinant kokybiska Svietimo pagalbos teikima.
. Gerinti socialing emocing aplinkg integruojant mokyklos vertybiy raiSkg j ugdymo procesag.
. Tobulinti neformalyjj vaiky $vietima, uZtikrinant bendryjy kompetencijy ugdyma.
. Modernizuoti bei mokiniy poreikiams pritaikyti edukacines mokyklos erdves.

~No ok, N

Il STRATEGINIS TIKSLAS: STIPRINTI BENDRUOMENES NARIU LYDERYSTE IR SAVIRAISKU DALYVAVIMA
MOKYKLOS GYVENIME.
UZdaviniai:
1. Plétoti pasidalytajg lyderyste.
2. Skatinti tévy/globéjy lyderyste ir jsitraukimg padedant mokiniams ugdytis.
3. Kryptingai plétoti mokytojy bendrasias ir dalykines kompetencijas.
4. Tobulinti mokyklos veiklos planavimo, darbo organizavimo, veiklos jsivertinimo sistema.



I1. TIKSLU IR UZDAVINIU IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

| STRATEGINIS TIKSLAS: SUDARYTI SALYGAS SEKMINGAM MOKINIU MOKYMUISI, ASMENINEI IR MOKYKLOS PAZANGAL

UZdaviniai Igyvendinimo priemonés Atsakingi, Terminai Numatomi rezultatai
vykdytojai
1. Uztikrinti 1.1. Ikimokyklinio ugdymo programos ,,Vaikystés takuciu‘ Ikimokyklinio 2025-2026 | Parengti ir patvirtinti ilgalaikiai
visiems igyvendinimas. ugdymo m. m. ikimokyklinio ugdymo planai pagal
prieinama ir mokytojy atnaujintg ikimokyklinio ugdymo
kokybiska metodiné grupé programa.
ankstyvajj 1.2. Socialinio emocinio ugdymo programos ,,Laikas kartu* | PrieSmokyklinio | 2025-2026 | Nuosekliai jgyvendinama socialinio
ugdyma. igyvendinimas integruojant j priesmokyklinio ugdymo ugdymo grupés | m.m. emocinio ugdymo programa.
programos turinj. mokytoja
1.3. Ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programy Grupiy 2025-2026 | Steam uzsiémimai vyksta 1-2 kartus per
igyvendinimo gerinimas kiirybiskai integruojant STEAM mokytojos m.m. ménes] pagal grupiy savaitinius planus.
ugdyma, siekiant ugdytiniy ugdymosi pasiekimy ir pazangos.
1.4. Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo pedagogy Ikimokyklinio 2025-2026 | Pedagogai dalijasi patirtimi 2 kartus per
mokymasis ir pasidalijimas gergja patirtimi. (Pagal ugdymo m.m. metus.
ikimokyklinio ugdymo mokytojy metodinés grupés veiklos mokytojy
plang) metodiné grupé
1.5. Efektyvios pagalbos specialiyjy ugdymosi poreikiy Pagalbos 2025-2026 | 100 % vaiky gauna reikalingg
turintiems vaikams ir jy Seimoms teikimas. specialistai m.m. specialisty pagalba.
1.6. Dalyvavimas projekte ,,Ankstyvojo ugdymo Pavaduotoja 2025-2026 | Ugdymas uztikrinamas visiems vaikams
uztikrinimas vaikams i§ socialing rizika patirianciy Seimy*. ikimokykliniam | m.m. i§ socialing rizika patirian¢iy Seimy.
ugdymui
1.7. Socialinés emocinés, sveikos gyvensenos, kultirinés ir Pavaduotoja 2025-2026 | Kiekvieng ménesj vyksta 1-2 bendros
karybiskumo vaiky kompetencijy ugdymas. (Pagal ikimokykliniam | m.m. kulttrinés meninés veiklos ir 1-2 veiklos
kultiariniy-meniniy priemoniy plang) ugdymui, grupiy grupése.
mokytojos
1.8. Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiky Pavaduotoja 2025-2026 | Parengtas ir jgyvendintas
dalyvavimo aplinkosauginio §vietimo programose ikimokykliniam | m.m. aplinkosauginio $vietimo programos
uztikrinimas. ugdymui, grupiy projektas.
mokytojos
1.9. Grupiy projekty kiirimas jvairiy vaiky sveikatos ugdymo | Pavaduotoja 2025-2026 | Grupés per metus jgyvendina bent vieng
problemy sprendimui, atsizvelgiant j vaiky amziy, ikimokykliniam | m.m. projekta, susijusj su sveikatos ugdymu.

gebéjimus, patirt], tévy lukescéius, grupés savituma.

ugdymui, grupiy
mokytojos,
pagalbos
specialistai




1.10. Tévy (Globéjy) pasitelkimas ugdomajai veiklai

Pavaduotoja

2025-2026

Tevai (globg¢jai) organizuoja bent 1

organizuoti. ikimokykliniam | m.m. ugdomaja veiklg per mokslo metus
ugdymui, grupiy (pasakoja apie savo mégstamas veiklas ir
mokytojos vaikystés knygas, keliones, Seimos
tradicijas ir paprocius ir kt., organizuoja
pazintines iSvykas j savo darbovietes).
2. Tobulinti 2.1. Socialinés, emocings ir sveikos gyvensenos Direktore, 2025-2026 | Sudaryta ir nuosekliai jgyvendinta
Siuolaikinés kompetencijos aktualizavimas formaliajame ir mokytojai, m.m. socialinés, emocinés ir sveikos
pamokos neformaliajame ugdyme. pagalbos gyvensenos kompetencijos
vadyba. specialistai jgyvendinimo programa.
2.2. Aktyvy mokiniy mastyma, tyrinéjimg, modeliavima, Pavaduotoja 2025-2026 | 20 % mokiniy matematikos NMPP,
bendradarbiavimg ir savivaldumag skatinan¢iy mokymo(si) ugdymui, m.m. PUPP pasiekia bent pagrindinj
strategijy metody, uzduociy, priemoniy taikymas pamokoje. | mokytojai mokymosi pasiekimy lygj.
40 % mokiniy lietuviy kalbos NMPP,
PUPP pasiekia bent pagrindinj
mokymosi pasiekimy lygj.
2 kartus per mokslo metus aptariami
pamokos kokybés gerinimo aspektai.
2.3. Ugdymo metody, skirty Steam plétotei, taikymas Pavaduotoja 2025-2026 | 90% 5-10 klasiy moksleiviy dalyvauja
ugdymo procese. ugdymui, m.m. bent vienoje STEAM centry veikloje.
mokytojali
2.4. Gamtos moksly praktiniy patyriminiy darby vykdymas Pradiniy klasiy | 2025-2026 | 10% gamtos moksly praktiniy
bendradarbiaujant per tinklaveikos platformg su kitomis ir gamtos m.m. patyriminiy darby vyksta specializuotose
rajono mokyklomis. moksly laboratorijose.
mokytojali
2.5. [vairiy edukaciniy aplinky (muziejy, biblioteky, kultiiros | Pavaduotoja 2025-2026 | Atsizvelgiant | dalyko specifika
jstaigy) naudojimas siekiant mokiniy jsitraukimo ir ugdymui, m.m. organizuojamos 1-5 iSvykos per pusmet;.
pazangos. mokytojali Jos fiksuojamos elektroniniame dienyne
skiltyje ,,Netradiciné aplinka“.
2.6. Edukaciniy projekty vykdymas: Pradiniy klasiy | 2025-2026
ir dalyky m.m.
mokytojali
2.6.1. Dalyvavimas projekte ,,Galimybiy mokykla“ Administracija, | 2025 m. Panaudotos visos vadovéliy pirkimui
(vadovéliy jsigijimas i§ ESF 1é8y). bibliotekininké | rugséjis- skirtos ESF 1éSos.
gruodis
2.6.2. Dalyvavimas savivaldybés aplinkosauginio Svietimo Gamtos moksly | 2026 m. Parengtas ir jgyvendintas projektas.
projekty konkurse. mokytojali vasaris,

kovas




2.6.3. Dalyvavimas savivaldybés visuomenés sveikatos Pavaduotoja 2025-2026 | Parengtas ir jgyvendintas projektas.
rémimo projekty konkurse. ugdymui, m.m.
mokytojai
2.6.4. Dalyvavimas projekte ,,Svietimo pagalbos ir Administracija, | 2025-2026 | Parengtas ir jgyvendintas projektas.
koordinuotai teikiamy paslaugy uztikrinimas®. Svietimo m.m.
pagalbos
specialistai
2.6.4. Edukaciniy projekty vykdymas kiekvieno dalyko Pavaduotojas 2025-2026 | Vykdomi bent 2 kiekvieno dalyko
rémuose. ugdymui, m.m. projektai tvarumo tema per mokslo
mokytojali metus.
2.7. ,,Eduka‘ skaitmeninés aplinkos licencijy kiekvienam Direktore, 2025 m. Kiekvienas mokinys naudojasi bent
mokiniui jsigijimas. mokytojali rugséjis viena skaitmenine aplinka.
2.8. Telefony naudojimo ugdymo proceso metu tvarkos Socialine 2025 m. Parengtas ir patvirtintas telefony
apraSo parengimas. pedagoge rugséjis naudojimo ugdymo proceso metu
tvarkos aprasas.
2.9. Namy darby skyrimo tvarkos apraSo parengimas ir namy | Pavaduotoja 2025 m. Parengtas ir patvirtintas namy darby
darby apim¢iy priezitra. ugdymui, spalis skyrimo tvarkos aprasas.
mokytojai
2.10. Mokytojy tarybos darbo organizavimas. (Pagal Mokytojy 2025-2026 | Vyksta 4-5 posédziai per metus ugdymo
mokytojy tarybos veiklos plang) tarybos m.m. organizavimo ir mokiniy pasiekimy
pirmininkas, klausimams aptarti.
pavaduotojas
ugdymui
3.Ugdyti 3.1. Mokiniy jsitraukimas j asmeninés pazangos ir asmens Klasiy vadovai | 2025-2026 | 50% mokiniy geba kokybiskai pildyti
asmenybe, figties stebésena. Vaiko individualios pazangos (VIP) lapy m.m. vaiko individualios pazangos (VIP) ir
gebancig pildymas ir aptarimas. asmenybés tigties lapus.
prisiimti 3.2. Mokinio asmeninio aktyvumo ir motyvacijos skatinimas | Mokytojai 2025-2026 | Stebétose pamokose fiksuojamas 80 %
atsakomybe uz | dalyko pamokose. m.m. mokiniy aktyvus jsitraukimas j pamokos
savo veikla.
mokymasi. 3.3. Galimybés gauti dalyky konsultacijas uztikrinimas. Direktorius, 2025-2026 | 90% mokiniy dalyvauja pagrindiniy
pavaduotojas m.m. dalyky konsultacijose.
ugdymui
3.4. Konsultacijy organizavimas mokiniams, NMPP Direktorius, 2025-2026 | Visi, konsultacijas lank¢ mokiniai,
nepasiekusiems patenkinamo lygio. pavaduotojas m.m. pasickia matematikos patenkinamag
ugdymui metinio jvertinimo lygj.
3.5. Mokiniy skatinimo sistemos, didinan¢ios mokiniy Administracija, | 2025 m. 2-3 % daugé¢ja daranciy pazanga
mokymosi motyvacija, tobulinimas. metodinés lapkeritis mokiniy.

grupeés




3.6. Nepazangiy ir nedaran¢iy pazangos mokiniy kuravimas. | Direktorius, 2025-2026 | Nedaugéja 5-10 kl. mokiniy, kuriems
pavaduotojas m.m. reikalinga mokytojo kuratoriaus pagalba.
ugdymui

3.7. Pamoky lankomumo stebésena ir lankomumo Klasiy vadovai, | 2025-2026 | 2-3 % sumazéja be priezasties praleisty

uztikrinimo sistemos tobulinimas. Vaiko gerovés m.m. pamoky skaicius.
komisija

3.8. Mokiniy dalyvavimas rajoniniuose moksleiviy dalyky Dalyky 2025-2026 | Rajoniniuose dalyky olimpiadose ir

olimpiadose ir konkursuose, varzybose. mokytojali m.m. konkursuose dalyvauja 20% 5-10 k.

mokiniy.
20% 1-10 klasiy mokiniy dalyvauja
rajono moksleiviy sporto varzybose.

3.9. Mokiniy dalyvavimas respublikiniuose moksleiviy Dalyky 2025-2026 | Respublikiniuose dalyky konkursuose

dalyky konkursuose (Kings, Olympis, Kengiira, Mano mokytojai m.m. dalyvauja 50% 1-10 kl. mokiniy.

gaublys, Europos egzaminas ir pns.)

4. Didinti 4.1. Svietimo pagalbos specialisty bendradarbiavimas Pagalbos 2025-2026 | Svietimo pagalba gauna 70% mokiniy,

Svietimo teikiant pagalbg mokiniui. specialistai m.m. kuriems nustatytas pagalbos poreikis.

jtrauktj ir 4.2. Pamokuy, kity integruoty veikly organizavimas: Mokytojai Susiburia 2-3 mokytojy komandos

prieinamuma, | 4.2.1. Integruoty pamoky plano- grafiko parengimas. 2025 m. integruotoms pamokoms, kitoms

uztikrinant rugséjis ugdymo veikloms organizuoti.

kokybiSkg 4.2.2. Integruoty pamoky vedimas. 2025-2026 | Mokslo mety pradzioje sudaromas

Svietimo 4.2.3. Pradiniy klasiy ir dalyky mokytojy bendradarbiavimas m.m. integruoty pamoky planas-grafikas

pagalbos organizuojant integruotas veiklas. ménesio tikslumu.

teikima. Kiekvienas mokytojas per mokslo metus
praveda bent vieng integruota pamoka.

4.3. Ugdymo pritaikymas, personalizuojant, Direktoriaus 2025-2026 | 75-80 % mokytojy diferencijuoja,

individualizuojant ir diferencijuojant turinj bei uzduotis pavaduotojas m.m. individualizuoja, personalizuoja ugdymo

skirtingy geb&jimy mokiniams. ugdymui, turinj, atsizvelgdami j mokiniy
pradiniy klasiy mokymosi poreikius, gebéjimus ir
ir dalyky pasiekimus.
mokytojali

4.4. PatyCiy prevenciniy veikly ir iniciatyvy jgyvendinimas. | Pedagogai, 2025-2026 | Patirianc¢iy patycias mokiniy skaicius
pagalbos m.m. mokykloje kasmet mazéja 2-3 %.
specialistali,

Vaiko gerovés
komisija

4.5. Pailginto mokymosi dienos grupés veiklos Pailgintos 2025-2026 | Pailginto mokymosi dienos grupg¢ lanko

organizavimas. mokymosi m.m. 80% pradiniy klasiy mokiniy.

dienos grupés




auklétoja

4.6. Namy darby klubo 5-10 klasiy mokiniams veiklos

Direktoriaus

2025-2026

Namy darby klubg lanko ne maziau

organizavimas. pavaduotojas m.m. 20% 5-10 klasiy mokiniy.
ugdymui
4.7. Susitikimy su sékmingais zmonémis i$silavinimo, Profesinio 2025-2026 | Jvyksta 2-3 susitikimai per metus.
karjeros tema organizavimas. orientavimo m.m.
grupé
4.8. Profesinio orientavimo paslaugy uztikrinimas. (Pagal Profesinio 2025-2026 | 100 % 1-10 klasiy mokiniy gauna bent
profesinio orientavimo grupés veiklos plang) orientavimo m.m. vieng profesinio orientavimo paslauga
grupé, karjeros per metus.
specialisté 100 % 10 klasés mokiniy tgsia moksla
kitose ugdymo jstaigose.
4.9. Vaiko gerovés komisijos darbo organizavimas. (Pagal VGK nariai 2025-2026 | Vyksta 4-5 VGK posédziai ugdymosi
Vaiko gerovés komisijos veiklos plang) m.m. pasiekimams ir pazangai aptarti.
5. Gerinti 5.1. 1-10 klasiy mikroklimato gerinimas. Klasiy vadovai | 2025-2026 | Klasése vyksta 1-2 diskusijos santykiy,
socialing m.m. draugystés, pagarbios komunikacijos
emocing temomis.
aplinka 5.2. Socialinio emocinio ugdymo seminarai, mokymai Direktore 2025 m. Vyksta mokymai apie darbg su elgesio ir
integruojant paskaitos pedagogams. lapkritis emocijy sutrikimy turin¢iais mokiniais.
mokyklos 5.3. Komandos formavimo/ mikroklimato gerinimo veiklos, | Administracija, | 2025-2026 | Vyksta 1-2 komandos formavimo
vertybiy raiSka | skirtos pedagogams ir klasiy bendruomenéms. klasiy vadovai | m.m. renginiai per mokslo metus.
j ugdymo 80% mokiniy ir 90% mokytojy bei
procesa. darbuotojy gerai jauciasi mokykloje.
5.4. Nuoseklus socialinio emocinio ugdymo (SEU) programy | Administracija, | 2025-2026 | Visose klasése j dalyky turinj ir klasiy
»Laikas kartu®, ,,Paauglystés kryzkelés* jgyvendinimas. klasiy vadovai m.m. vadowvy veikla integruojamos SEU
programos.
5-6, 9 klasése skiriama po 18 metiniy
valandy programoms jgyvendinti. 1-4, 8
ir 10 klasése programa integruojama |
dalyky turinj ir klasiy vadovy veikla.
5.5. Mokymosi bendradarbiaujant strategijy taikymo Pradiniy klasiy | 2025-2026 | 45% stebéty pamoky fiksuotas
stiprinimas. ir dalyky m.m. mokymasis bendradarbiaujant.
mokytojali
5.6. Klasiy valandéliy apie gebéjima konstruktyviai spresti Klasiy vadovai | 2025-2026 | Kiekvienoje klaséje jvyksta bent 1
problemas, valdyti savo elges;j stresinése situacijose m.m. valandél¢ streso valdymo tema.
organizavimas.
5.7. Uztikrinti dokumenty, reglamentuojanciy mokiniy Socialiné 2025 m. Atnaujintas ,,Poveikio priemoniy
elgesj, atnaujinima ir jy nuostaty laikymasi. pedagogé, klasiy | lapkritis taikymo netinkamai besielgiantiems




vadovali

vaikams tvarkos aprasas®, ,,Mokiniy
elgesio taisyklés®.

6. Tobulinti 6.1. Tradiciniy ir netradiciniy Svenciy, akcijy, renginiy, Administracija, | 2025-2026 | Mokyklos renginiuose dalyvauja 100%
neformalyjj parody organizavimas. Bendruomenés tradicijy kiirimas. klasiy vadovai m.m. ikimokyklinio amziaus vaiky ir
vaiky Svietima, | (Pagal popamokiniy ir uzklasiniy renginiy plang) moksleiviy.
uztikrinant 6.2. Mokiniy dalyvavimas fizing ir psiching sveikatg Administracija, | 2025-2026 | Fizing ir psiching sveikatg stiprinanciose
bendryjy stiprinan¢iose veiklose, projektuose. klasiy vadovai m.m. veiklose, projektuose dalyvauja 90%
kompetencijy mokiniy.
ugdyma. 6.3. Galimybiy sudarymas mokiniams pagal pomégius Administracija, | 2025-2026 | 80% mokiniy dalyvauja neformaliojo
lankyti neformaliojo Svietimo uzsiémimus mokykloje. bureliy vadovai | m.m. Svietimo veiklose.
Neformaliajame vaiky Svietime
dalyvauja 60% specialiyjy ugdymo(si)
poreikiy turinciy vaiky.
6.4. Galimybiy sudarymas mokiniams lankyti formalyjj Administracija | 2025-2026 | Uztikrinamas 50% pavézéjimo | jstaigas
Svietimg papildancias neformaliojo Svietimo jstaigas. m.m. poreikio.
6.5. Mokyklos bibliotekos veiklos organizavimas. (Pagal Bibliotekininké | 2025-2026 | Bibliotekos paslaugomis naudojasi 50%
bibliotekos veiklos plang) m.m. mokiniy.
6.6. Mokiniy/ikimokyklinio ugdymo ugdytiniy dalyvavimas | Pedagogai 2025-2026 | 30% ikimokyklinuky ir 90% bendrojo
renginiuose, konkursuose, akcijose uz mokyklos riby. m.m. ugdymo mokiniy dalyvauja renginiuose
uz mokyklos riby.
6.7. Dalyvavimas vaiky vasaros poilsio projekty konkurse. Pradiniy klasiy | 2026 m. Parengtas ir jgyvendintas projektas.
mokytojali geguze,
birzelis
7. 7.1. Mokyklos pastaty remontas, infrastrukttiros gerinimas: Administracija, | 2025-2026 | Atnaujintos, suremontuotos 2-3 erdvés
Modernizuoti | 7.1.1. Matematikos kabineto centriniame korpuse grindy m.m. per metus.
bei mokiniy remontas.
poreikiams 7.1.2. Angly kalbos kabineto Klovainiy skyriuje luby
pritaikyti remontas.
edukacines 7.1.3. Centrinio mokyklos korpuso kiemo dangos remontas.
mokyklos 7.2. Edukaciniy/rekreaciniy erdviy mokiniams kiirimas: Administracija | 2025-2026 | Jkuriama ne maziau 1
eraves. 7.2.1. Susikaupimo, atsipalaidavimo erdvés jrengimas m.m. edukaciné/rekreacing erdvé per metus.
centriniame mokyklos korpuse.
7.2.2. Bibliotekos erdvés atnaujinimas.
7.2.3. ,,Ziniuky laboratorijos* ir gamtos moksly kabineto Administracija | 2025-2026 | Kabinetai papildyti 4-5 naujomis
papildymas naujomis priemonémis, reikalingomis m.m. priemonémis
tiriamiesiems darbams atlikti.
7.3. Informaciniy komunikaciniy technologijy bazés Administracija | 2025-2026 | Nupirktas 1 interaktyvus ekranas.
atnaujinimas. m.m.




7.4. Patraukliy ikimokyklinio ugdymo aplinky kiirimas, Pavaduotojos 2025-2026 | Ikimokykliniam, prieSmokykliniam ir

vadovaujantis ugdymo priemoniy jsigijimo standartu. ugdymui ir m.m. bendrajam ugdymui nupirktos priemonés
tkiui vadovaujantis priemoniy jsigijimo

standartu.

7.5. Dalyvavimas darbotvarkeje ,, Tvari mokykla 2030%. Mokyklos 2025 m. Atliktas mokyklos jsivertinimas pagal
direktorius, spalis darbotvarkés ,, Tvari mokykla 2030
socialinis klausimyna.
pedagogas, 2026 m. Perziiirétas ir patikslintas darbotvarkes
ikimokyklinio ir ,» I'vari mokykla 2030 planas.
bendrojo Jgyvendintos 2-3 plano priemonés.
ugdymo
pedagogai

I TIKSLAS: STIPRINTI BENDRUOMENES NARIU LYDERYSTE IR SAVIRAISKU DALYVAVIMA MOKYKLOS GYVENIME.

UZdaviniai Igyvendinimo priemonés Atsakingi, Terminai Numatomi rezultatai
vykdytojai
1.Kurti 1.1. Bendruomenés nariy (mokiniy, mokytojy, tévy, Administracija, | 2025-2026 | Igyvendintos 2-3 idéjos ir iniciatyvos.
bendruomenisk | globéjy)asmeniniy iniciatyvy mokykloje ir uz jos riby pedagogai m.m.
g mokykla skatinimas ir palaikymas. (Pagal Mokyklos tarybos, Mokiniy
taikant tarybos planus)
demokratinio | 1.2. Bendradarbiavimo su socialiniais partneriais galimybiy | Administracija | 2025-2026 | Su socialiniais partneriais vykdomos 2-
ugdymo ir plétojimas. m.m. 3 veiklos per metus.
pasidalytosios | 1.3. Rysiy su visomis rajono mokyklomis plétojimas. Administracija | 2025-2026 | Su rajono mokyklomis vykdoma bent 1
lyderystés m.m. bendra veikla.
principus. Nuolat atnaujinama mokyklos
informacija rajono mokykly
tinklaveikos platformoje.
1.4. Mokiniy dalyvaujamojo biudzeto modelio Mokiniy senitiny | 2025-2026 | Parengtas ir jgyvendintas projektas.
igyvendinimas. taryba m.m.
1.5. Dalyvavimas savivaldybés mokykly tinklaveikos Administracija | 2025-2026 | Mokykla koordinuoja vieng sritj
modelio kiirime ir jgyvendinime (TUM veikla). m.m. sukurtoje rajono mokykly
bendradarbiavimo skaitmeninéje
platformoje.
1.6. Mokyklos savivaldos institucijy vaidmens mokyklos Administracija | 2025-2026 | Bendruomenés nariai skatinami
veiklos organizavime didinimas. m.m. prisiimti atsakomybe uz atlickamas

veiklas, numatytas mokyklos




dokumentuose. Mokykloje veikia
veiklos tobulinimo grupés, pagal poreikj
suburiamos laikinos darbo grupés.

2.Skatinti

tevy/globéjy

lyderyste
isitraukimag
padedant
mokiniams

ugdaytis.

ir

2.1. Mokiniy tévy (globéjy, riipintojy) Svietimo

Administracija,

2025-2026

Organizuojama bent 1 paskaita /

organizavimas. klasiy vadovai m.m. seminaras mokiniy tévams (glob¢jams,
ripintojams).
Interneto svetaingje skelbiama
informacija tévy Svietimo klausimais.
2.2. Renginiy organizavimas jtraukiant visg bendruomeneg. Pedagogai 2025-2026 | 100% ikimokyklinio ugdymo vaiky
Iniciatyvos ,,Tévai drauge* palaikymas (akcijos, talkos, m.m. tévy, 90% pradiniy klasiy ir 50 % 5-10
savanoriavimas, renginiai ir pns.). klasiy mokiniy tévy jsitraukia j
mokyklos organizuojamus renginius ir
kitas veiklas.
2.3. Tévy (globéjy, rupintojy) jsitraukimas j mokinio Pradiniy klasiy | 2025-2026 | 60% tévy reguliariai stebi vaiky
pazangos ir asmens tigties stebéseng (individualts pokalbiai, | ir dalyky m.m. pasiekimus elektroniniame dienyne.
triSaliai pokalbiai, elektroninio dienyno perZiiira). mokytojai Per mokslo metus 50 % tévy dalyvauja
individualiuose ir trisaliuose
pokalbiuose.
2.4. Nuotoliniy konsultaciniy dieny tévams (globéjams, Administracija | 2025 m. Vyksta 1-2 konsultacinés dienos 5-10
ripintojams) organizavimas. gruodis klasiy mokiniy tévams. Jose dalyvauja
2026 m. 40% tévy (globéjy, ripintojy).
balandis
2.5. Tévy (globéjy, riipintojy) jsitraukimas j mokiniy Profesinio 2025-2026 | 2-4 klasés dalyvauja profesinio
karjeros kompetencijy ugdyma(si). orientavimo m.m. veiklinimo iniciatyvoje “Kryptis —
grupé profesijy pasaulis”.
2.5. Veikly organizavimas telkiant grupés/klasés Ikimokyklinio 2025-2026 | Vyksta 1-2 grupés/ klasés telkimui
bendruomeng. (Pagal klasiy vadovy veiklos planus) ugdymo m.m. skirtos veiklos per metus.
mokytojai,
klasiy vadovai
2.6. Socialiniy tinkly naudojimo bendravimui su tévais Ikimokyklinio 2025-2026 | Uzdarose FB, Messenger grupése
aktyvinimas. ugdymo m.m. skelbiama informacija apie naudinga
mokytojai, pedagoging literatlirg, informacijos
klasiy vadovai Saltinius,  pateikiama  informacija
susirinkimuose nedalyvavusiems
téveliams, informacija apie su ugdymu
susijusias paslaugas mokykloje ir uz
mokyklos riby.
2.7. Tévy skatinimas dalyvauti tévy savivaldos veikloje ir Administracija | 2025-2026 | Atnaujinta mokyklos Tévy tarybos




salygy sudarymas mokyklos Tévy tarybos veiklai. m.m. sudétis. Vyksta 2-3 Tévy tarybos
susirinkimai per mokslo metus.
3. Kryptingai 3.1. Kryptingas vadovy ir mokytojy bei pagalbos specialisty | Metodinés 2025-2026 | 90% pedagogy dalyvauja bent vienoje
plétoti kvalifikacijos kélimas (atnaujintas ugdymo turinys, grupés, m.m. ilgalaikéje (40 val.) kvalifikacijos
mokytojy jitraukusis ugdymas, socialinis ir emocinis ugdymas, administracija kélimo programoje.
bendrasias ir lyderysté, skaitmeniniy kompetencijy tobulinimas,
dalykines vertinimas).
kompetencijas | 3.2. Mokytojy bendradarbiavimas ir dalijimasis patirtimi 2026 m. | 95% mokytojy dalinasi patirtimi
metodiniy dieny metu (2 per metus). sausis, metodinése grupése.
balandis
3.3. Modelio ,,Kolega-kolegai* plétojimas. 2025-2026 | 90% mokytojy veda atviras pamokas (2
m.m. per metus), stebi 4 kolegy pamokas.
3.4. Kryptingas mokytojy kvalifikacijos tobulinimas 2025-2026 | Mokytojai bendradarbiauja
STEAM srityje. m.m. jgyvendindami STEAM ugdymo turinj:
veda 1-2 integruotas pamokas, vykdo
integruotus projektus ir kitas integralias
ugdomasias veiklas per metus.
3.5. Pedagogy ir kity darbuotojy kultiirinio akiracio plétimas. 2025-2026 | Organizuojamos iSvykos i 1-2
m.m. kultiirinius renginius per mokslo metus.
4. Tobulinti 4.1. Dokumenty, reglamentuojanc¢iy ugdyma atnaujinimas, Administracija | 2025-2026 | Dokumenty, aprasy, tvarky atnaujinimui
mokyklos atsizvelgiat ] naujai patvirtintas programas, jsigaliojusius m.m. telkiamos darbo grupés. Dokumentai
veiklos teisés aktus. atnaujinami ir vieSinami laiku.
planavimo, 4.2. Metodiniy grupiy ir kity veiklos grupiy nariy Metodinés 2025-2026 | Kiekviena metodiné grupé teikia
darbo iveiklinimas planuojant mokyklos veiklg ir igyvendinant grupes m.m. pasitilymus rengiant mokyklos ugdymo
organizavimo, | poky¢ius. (Pagal pradiniy klasiy mokytojy metodinés grupés plang, tvarkas ir aprasus.
veiklos ir mokytojy dalykininky bei pagalbos specialisty metodinés
jsivertinimo grupés planus)
sistema 4.3. Galimybiy sudarymas visiems mokyklos bendruomenés | Administracija | 2025-2026 | Kiekvienas pedagoginis darbuotojas
nariams prisiimti lyderystés vaidmenis ir atsakomybes pagal m.m. dirba bent vienoje darbo grupéje.
savo gebé&jimus ir interesus. I darbo grupiy sudétj jitraukiami ne tik
pedagoginiai darbuotojai, bet ir
nepedagoginio personalo, tévy, mokiniy
atstovai.
4.4. Darbuotojy pareigybiy aprasy atnaujinimas. Direktorius 2025 m. Atnaujinti visy mokyklos darbuotojy
lapkritis pareigybiy aprasai.
4.5. Mokyklos veiklos jsivertinimo procediiry tobulinimas. Direktorius, 2025-2026 | Atliktas mokyklos ikimokyklinio,
veiklos m.m. prieSmokyklinio ir bendrojo ugdymo

jsivertinimo

veiklos jsivertinimas pagal 2-3 veiklos




grupe

rodiklius.

4.6. Kiekvieno darbuotojo veiklos reflektavimo procediiry
tobulinimas.

Administracija

2025-2026
m.m.

Administracija skiria laiko neformaliam
darbuotojy veiklos aptarimui bei kartg
per metus profesinio tobulé¢jimo
aptarimui.

I11. PLANO IGYVENDINIMO PRIEZIURA

Direktorius pristato plano jgyvendinimo rezultatus mokyklos tarybos posédzio metu bei mokyklos bendruomenés susirinkimo metu
kartg per metus. Tokiu biidu bendruomenés nariai turi galimybe vertinti kaip jgyvendinami tikslai ir teikti sitilymus bei pageidavimus.
Mokyklos direktorius organizuoja mokyklos veiklos kokybés vertinimg vieng karta per metus, sudarant vertinimo darbo grupe, kuri

atlicka vertinimg pagal paruosta lentele:

| TIKSLAS:

UZdaviniai Planuotas rezultatas 2024-2025 m.m.

Pasiektas rezultatas per 2024-2025 m.m.

Po metinio plano jgyvendinimo jvertinimo gali biiti kei¢iamas strateginis planas, jo tikslai, jgyvendinimo priemongés.




